20:07:29 26-05-2016 [ 1] 02124540413 |

TURKIYE IHRACATGILAR MECLISI 26.05.2016 20:29:11 1/6

27.5.2016 / 18756

Say1: 53654767-TIM.00.GSK.INO.2016/41-1429 Istanbul, 26/5/2016
Konu: Inovasyon Odakli Mentdrltik Projesi Hk.

TUM IHRACATCI BIRLIKLERI
GENEL SEKRETERLIKLERI

ANKARA-ANTALYA -BURSA — DENIZL] - ERZURUM — GAZIANTEP-GIRESUN-ISTANBUL- IZMIR - MERSIN-TRABZON

flgi: 11.05.2016 tarih ve 2016/38-1311 savili vazimiz.

Bilindigi Gizere, katma degerli ihracatimizin artinlmasi1 amaciyla Ar-Ge, inovasyon,
tasanim ve markalasma g¢aligmalarna odaklanmg bulunmaktayiz. Bu kapsamda lhracatg
Birlikleri tiyesi 100 girkette, inovasyon yonetimi vyetkinlifinin strdtrtlebilir gekilde
arttirilmas1 ve uluslararas: is vapma tecrilbesi kazandinlmasini teminen Glkemizdeki
Universiteler ve dzel sektdr arasinda igbirlifinin geligtirilmesi ve Universitelerindeki bilimsel

bilgi, aragtirma ve uygulama tecriibesinin amlan sirketlers aktarilmasi amaciyvla “Inovasyon
Odakh Mentérliik Projesi”ni baglatiyoruz.

Bu proje, tilkemizde “inovasyon yoénetimi” konusunda yetkinlifi ve liniversite-sanayi
igbirligi konusundaki motivasyonu vitksek iiniversitelerimiz ve akademisyenlerimiz ile
inovasyon kapasitesini strdiriilebilir sekilde arttirmayi, kurumsal inovasyon sistemlerini
olusturmay1 ve bu konuda iilkemizde Oncii olmak isteyen ihracatq firmalarmmizi bir
araya getirmeyi hedefleyen, kapsaml, odakli, uygulamaya doniik ve bilimsel bir altyvapiya
sahip bir projedir.

Bu itibarla katilim kosullann ve projenin yiritilmesi ile ilgili thm detaylar ekte
belirtilmekte olup bahse konu projenin tiyelerinize e-posta ile duyurulmasi hususunda geregi
rica olunur.

Dr. H. Bader ARSLAN
Genel Sekreter

EK: Inovasyon Odakli Mentdrltk Projesi Detay: (5 sayfa)

E070 savili kanuneanngim Dr, Halll Bacler
Arslan (26.06.201 :69) tarafindan
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Inovasyon Odakh Mentdrliik Projesi

Inovasyon Odakli Mentdrlitk Projesi kapsaminda, Thracatgi Birlikleri tiyesi 100
girkette, inovasyon vonetimi vetkinlifinin sirdiriilebilir sekilde arttinlmasi ve
uluslararas: iy yapma tecribesi kazandirilmasimu teminen tlkemizdeki Gniversiteler ve
ozel sektdr arasinda igbirlifinin geligtirilmesi ve Universitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecriibesinin amilan girketlere aktarilmas: planlanmalktadir.

Projenin Hedefleri

Proje stiresi olan 11 aylik stirecte, proje kapsaminda segilecek Thracatqr Birlikleri Uyesi
100 firmada;

1. Inovasyon siirecini sistematik, bitlinsel ve odakli bir yaklasimla ele alan
“Kurumsal Inovasyon 8istemi’nin olusgturulmas:,

2. Inovasyon streglerini ve sonuglarini besleyecek (a) stratejik, (b) organizasyonel,
(c) kiiltiirel altyapimn ve (d) bilgi altyvapisimin olugturulmass,

3. Urtnlerde, streglerde, organizayonel vapilanmalarda veya pazarlama
faaliyetlerinde inovasyon projelerinin havata gegirilmesi,

4. Inovasyon g¢aligmalarimin ve yatinmlarnin (a) etkinliginin, (b) rekabetgilik
lzerine slrdiirtilebilir etkisinin, (¢) sistemli igleyiginin ve takip edilebilirlifinin
saglanmasi,

5. Inovasyon ydnetimi vyetkinliginin strdtrilebilir gekilde arttirilmasinm, bunun
sonucunda da ihracat performansimn yilkseltilmesinin saglanmasi,

6. Inovasyon yénetimi konusunda tilkemizdeki tiniversiteler ve 6zel sektdr arasinda
igbirliginin arttirilmasi,

7. Inovasyon yfnetimi konusunda, {lkemiz {niversitelerindeki bilimsel bilgi,
aragtirma ve uygulama tecritbesinin arttirilmasidar.

(ahsma Sonunda Her Bir Firmada Ulasilmasi1 Hedeflenen Ciktlar:

1. Sirketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilmesi

2. Geligim alanlarina gore, kuruma dzgll bir inovasyon sisteminin tasarlanmasi,

3. Kurumsal inovasyon projesinin ig ve dig iletigim planmmn ve igerifinin
olugturulmasi, bu planin uygulanimasi,

4, Sirketin inovasyon organizasyvonunun belirlenmesi,

5. Sirketin inovasyon yonetimi vyonergesinin hazirlanmas: ve slireglerin  tarif
edilmesi,

6. Sirketin teknoloji vol haritasimin ve gelecek donem ihtiyvaglarimin belirlenmesi,

7. Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi,

8 Tum sirket g¢aliganlarimin katkida bulunacags fikir ve Oneri havuzunun
olugturulmasi,
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9. Sirketin meveout ve gelecek dbnem ihtiyvaglam baz alinarak, inovasyon proje
portfdvinitin olugturulmasi ve dnceliklendirilmesi,

10. Onceliklendirilmis inovasyon projeleri igin takimlarin olugturulmasi,

11. Inovasyon projelerinin ydnetimi; problem tammlama - aragtirma - analiz - karar
verme - test uygulama - nihai uygulama agamalarnin gergeklegtirilmesi,

12. Sirketin IK ydnetim uygulamalarina inovasyonun entegrasyonu,

13. Takdir ve 6dallendirme sisteminin olugturulmasi,

14. Sirket igi igbirligi ve bilgi paylasimim besleyici uygulamalann gelistirilmesi,

kurumsal hafiza yénetiminin saglanmasi,

15. Sirketin dig paydaglariyla igbirligine dayali inovasvon stireglerinin tariflenmesi,
olugturulmasi ve ydnetimi,

16. Dis finansman kaynaklarindan faydalanilmasinin salanmasi,

17. Fikri miilkivet haklarn yénergesinin hazirlanmasi,

18. Inovasyon yonetim stirecinin adimlarn konusunda i¢ yetkinlik olugturmaya
yonelik, farkli konularda egitimler verilmesi,

19. Kurumsal inovasyon sistemindeki geligimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
revizyom.

Gercgeklestirilecek Faalivetler Nasil Planlanmigtir?

Proje kapsaminda seg¢ilecek olan faaliyetler 10 ana fazdan olusmaktadir,

1. Faz: On deferlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Olugturulmas,

2. Faz: Kurumsal Inovasyon Sistemi Projesinin Lansmam ve Iletigimi; Ortak Dil
ve Ortak Alg1 Olusturulmass,

3. Faz: Inovasyon Organizasyonunun Olugturulmasi, Streglerin Tarif Edilmesi
ve Yonergelerin Hazirlanmasi,

4, Faz: Stratejilere Inovasyonun Entegrasyonu, Teknoloji Yol Haritalarimm
Hazirlanmasi ve Inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

5. Faz: IK vyonetimi Altyapisinn  ve Uygulamalarmin  Inovasyon ile
Usumlagtirilmasi,

6. Faz: Inovasyon Egitimleri ile Insan Kaynaklarndaki Kapasitenin Arttirnlmas,

7. Faz: Ihtiya¢ — Firsat ve Fikir Havuzunun Olugturulmasi, Inovasyon Proje
Portfovinin Belirlenmesi,

8. Faz: Inovasyon Projelerinin GCaligilmasi ve Uygulamalarin Hayata

Gegirilmesi,

9. Faz: Agik Inovasyon ve Igbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gegilmesi,

10. Faz: Inovasyon Caligmalarmin Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Revize
Edilmesi.
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Yukarida belirtilmig olan fazlar, belli bir siray1 takip etmekle beraber, belli durumlarda
birbirlerivle drtliisecek zaman araliklarimda gergeklestirilecektir.

Projenin Siiresi

Proje, firmalarnn ve mentdrlerin aktif olarak faaliyette bulunacaklan 11 ay slresince
devam edecektir.

Projenin Baglange ve Bitis Tarihleri
2016 Eyltl ayinda faaliyete baglanacak projenin bitig tarihi 2017 Temmuz ayidir.
Projenin isleyisi

TIM tarafindan koordinasyonu saglanacak proje kapsaminda, katilim gdsterecek her bir
girket ile ilgili bdlgedeki Universitede inovasyon yonetimi alaninda ¢aligmakta olan bir
akademisyen/vetkili kigi eglestirilecektir. 50z konusu kigiler tarafindan, 11 ay sUresince
belli bir yol haritasim takip edecek gekilde mentorluk destegi saglanacak ve belirlenen
hedeflere ulagilmasi amaglanacaktir,

Projede pgorev alacak akademisven/vetkili kigilerin se¢iminde oncelikli segim kriteri
inovasyon yonetimi ve /veya Universite sanayi igbirlikleri konularndaki uygulama
tecriibesi, ikinei olarak da bu alandaki bilimsel galigmalaridir,

Bu program siiresinece ilgili akademisyen/yetkili kigi mentor, eslestirildigi girket ile ortak
olarak belirlenecek giin ve saatte, her hafta bir glin en az 4 saatlik bir zaman diliminde
girketi ziyaret edecek ve girketlerin inovasyon kapasitelerinin artirilmasi galigmalarinda
mentoériuk  vapacaktir. Bu sireg igerisinde katilimer her bir firmamn, inovasyon
¢aligmalarina yakin bir uzmanlifs olan bir yoneticisini sirket igi proje lideri olarak
girevlendirmeleri beklenmektedir.

3., 6., 9, ve 12, ayda tim mentdrlerin ve firmalarm katilacag deneyim paylagim
toplantilar1 yvapilacaktir.

Mentdrlerin ve firmalarin aylik olarak gergeklestirilecek faaliyetler ve elde edilen giktilar
konusundaki gelisimleri, gdzlem ve oOnerilerini, TIM’in belirleyecegi formatta TIM
Strateji Ofisine raporlamalari beklenmektedir.
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Projeye Katilm Gésteren Sirketlerin Idari Yiikiimliiliikleri

- Mentérlerin  dnerecefi sistem ve ydntemler dogrultusunda, planlanacak olan
inovasyonla ilgili tim etkinliklere ve faalivetlere gerekli yonetim desteginin, emek,
zaman ve uygun gorililen btit¢enin temin edilmesinin saglanmasi,

- Avyhik olarak gergeklegtirilen faalivetler ve elde edilen ¢iktilar konusundaki
geligimleri, gdzlem ve énerilerini, TIM’in belirleyecegi formatta TIM Strateji Ofisine
raporlamalari,

- 3.6.,9, ve 12. Ayda gergeklestirilecek olan tiim deneyim paylagim toplantilarina
katilmalari,

- Program kapsaminda her bir sirket igin belirlenmis olan mali yitktimliilikleri yerine
getirecek gekilde gerekli hizmet bedellerinin karsilanmasi.

Projede Mentdrliik Destefi Saflayacak Akademisyvenlerin/Yetkili Kisilerin
Yiikiimliiliikleri

- Belirtilmis olan proje ¢iktilarma erisilebilmesi amacivla, her bir girket i¢in kurumsal
inovasyon sistemlerinin ve yol haritalarinin tasarlanmasi, s6z konusu yol haritalarinin
uygulanmasinin saglanmasi ve belirtilen hedef ¢iktilara erigilmesinin saglanmasi,

- Her bir girket igin, dzenli olarak her hafta bir glin min. 4 saatlik slirenin, program
kapsarmindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi amaciyla girkette gegirilmesi,

- Ayhk olarak gerceklestirilen faaliyetler ve elde edilen ¢iktilar konusundaki
geligimleri, gbzlem ve nerilerini, TIM in belirleyecedi formatta TIM Strateji Ofisine
raporlamalari,

- 3.6, 9., ve 12, Ayda gergeklestirilecek olan tiim deneyim paylasim toplantilarina
katilmalari.

Projeye Katilim Gosteren Sirketlerin Finansal Yiikiimliiliikleri

Proje finansmani, TIM’in ve bagli bulunulan ihracate: birliklerinin toplam % 50 destegi
ve projede yer alacak sanayi kuruluglarimin % 50 katkus: ile gergeklegecektir. 86z konusu
g5 finansman modeline gdre, projeye katilim gosterecek her bir girketin 11 ay sliresince
proje kapsaminda alacag1 damsmanlik ve mentorlitk hizmetleri karsiliginda;

» Merkezi Istanbul olup Istanbul i¢indeki iiniversitelerden mentérliik alacak
firmalar i¢in aylik 4.000 TL+KDYV (toplam 44.000 TL+KDV ) yerine
aylik 2.000 TLHKDV &deme vapmasi,

* Merkezi Istanbul digmnda olup, Istanbul digindaki tiniversitelerden
mentorlilk alacak firmalar igin aylik 3.000 TL +KDV (toplam 33.000 TL
+KDV ) yering aylik 1.500 TL +KDV &6deme yapmasi

gerekmektedir.
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Projede Yer Alacak Sirketler Nasil Belirlenecek?

Projede ver alacak ve desteklenecek olan girketler, bagvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarihe kadar dolduran girketler arasindan, formda verilen cevaplann niteligini
goze alacak sekilde TIM tarafindan vyapilacak bir &n degerlendirme sonucunda ve
basvurn formmnn doldoms tarihleri de géz 6niine alinarak &nceliklendirilecek ve
belirlenecektir.

Projede Yer Almak Isteyen Sirketler Basvurularim Nasil Hetebilirler?

Projede yer almak lzere bagvurabilmeniz igin,
http://www.tim.org.tr/tr/mentorluk.html  linkteki firma bagvuru formunu
10 Haziran 2016 tarihine kadar doldurmaniz yeterli olacaktir.

Projenin zleme ve Deferlendirmesi Nasil Yapilacaktir?

Projenin ilerleyisi her ay sonunda mentdr akademisyenler/yetkili kisiler tarafindan TIM
yonetimine yazili ve s6zlU olarak sunulacak, kendilerine teslim ettikleri raporlamalar
Uzerinden geri donbgler ve oneriler verilecelktir. Benzer sekilde, her bir girketteki
inovasyon silirecinin yonetilmesinden sorumlu yoneticilerin de, ayhk degerlendirme
formlarmi doldurarak TIM ile paylagmalari, bu sekilde projenin ilerleyisi hakkindaki
goriiglerini, gdzlemlerini ve Onerilerini iletmeleri amaglanmaktadir.

Aylik takip ve degerlendirme raporlanna ¢k olarak; her 3 ayda bir projede ver alan tiim
akademisyenlerin/yetkili kisiler bir araya gelerek deneyim paylagtiklan, benzer ancak
ayri bir etkinlikte de tlim inovasyon yéneticilerinin deneyim ve dnerilerini paylagtiklari
etkinlikler diizenleneceldir. Projenin 6. Awinda en iyi 6meklerin ve tecriibelerin
paylagilmasi amaciyla tim ekipler bir araya gelecek, 11. Avda final raporlamalarin
tamamlanmasi istenecek, 12. Ay itibanyla da bagan hikayelerinin paylasildig: bir kapanig
etkinligi gergeklestirilecektir.

Bilgi almak wve her tiirli sorulanmz igin; mentor@tim.org.tr adresine mail

goénderebilirsiniz.
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